
ПОЛИТИКА
в области охраны труда

акционерного общества «Агрокомплекс Ногинский»
Акционерное общество «Агрокомплекс Ногинский» (далее — Организация), понимает свою

ответственность за обеспечение безаварийной деятельности на своих производственных объектах,
безопасных  условий  труда  работников,  предотвращения  несчастных  случаев  на  производстве  и
профессиональных  заболеваний,  снижения  уровня  воздействия  (устранение  воздействия)  на
работников  вредных  и  (или)  опасных  производственных  факторов,  уровней  профессиональных
рисков. 

Политика  в  области  охраны  труда  Организации  направлена  на  соблюдение  требований
законодательства  в  области  охраны  труда  и  является  важной  и  неотъемлемой  частью  общей
системы  управления  деятельностью  Организации,  залогом  стабильности  бизнеса  и  улучшения
экономического положения и благополучия всех сотрудников организации в целом.

Политика в области охраны труда включает в себя следующие  цели, выполнение которых
Организация принимает на себя:

1)  обеспечение  безопасности  и  охрана здоровья всех работников организации в  процессе
трудовой  деятельности  путем  предупреждения  несчастных  случаев  и  профессиональных
заболеваний;  стремление  к  нулевому  травматизму,  исключение  чрезвычайных,  аварийных
ситуаций;

2)  соблюдение  соответствующих  национальных  законов  и  иных  нормативных  правовых
актов  по  охране  труда,  программ  по  охране  труда  и  других  требований,  которые  организация
обязалась выполнять;

3) привлечение работников и их представителей к активному участию во всех элементах
системы управления охраной труда; 

4) непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной труда.
Для достижения указанных целей Организация берет на себя следующие обязательства:
1) соблюдать  требования  применимого  к  деятельности  Организации  международного,

федерального  и  муниципального  законодательства,  а  также  иные  требования  в  охраны  труда,
которые Организация обязуется выполнять;

2) осуществлять специальную оценку условий труда, проводить регулярную оценку всех
возможных рисков на рабочих местах сотрудников, учитывая специфику производства,  характер
риска, с целью выявления возможных и реальных опасностей; 

3) информировать работников об охране здоровья и условиях труда на рабочих местах, о
существующих  рисках  повреждения  здоровья,  о  мерах  по  защите  от  воздействия  вредных  и
опасных производственных факторов;

4) организовать выдачу средств индивидуальной защиты работникам, чья деятельность 
предполагает необходимость использования таких средств.

5) организовывать  проведение  регулярных  медицинских  осмотров,  а  в  случае
повышения заболеваемости – проведение дополнительных профилактических мероприятий;

6) повышать уровень безопасности и условий труда за счет обеспечения безаварийной
работы  оборудования,  внедрения  новых  технологий  и  применения  современных  средств
коллективной и индивидуальной защиты.

7) осуществлять разработку и реализацию планов мероприятий, по охране труда;
8) проводить анализ результативности функционирования системы управления охраной

труда;
9) выделять  организационные,  материальные  и  финансовые  ресурсы для обеспечения

функционирования системы охраны труда и проведения мероприятий по охране труда;
10) проводить консультации с работниками по вопросам обеспечения охраны труда;
11) обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии условий и охраны

труда;
12) поддерживать  на  высоком  уровне  и  улучшать  подготовку  сотрудников  в  области

обеспечения охраны труда путем организации своевременного обучения;
13)  регулярно  оценивать  актуальность  и  соответствие  настоящей  Политики  задачам  по

охране труда.
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